
План работы кафедры русского языка и литературы 
на 2010-2011 учебный год 

Кавиева М. Д., заместитель директора МОУ «СОШ №20 СУИОП» г. Белгорода 
Тарновская Э. А., руководитель кафедры 

Проблема школы на 2010-2011 учебный год: «Воспитание личности школьника в мире национальных 
традиций и культуры. Дифференциация обучения». 

Название эксперимента: «Технологические алгоритмы функционирования школы-лаборатории, 
работающей на краеведческой основе». 

Методическая тема школы: «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный 
процесс на основе дифференциации обучения в условиях перехода на профильное обучение, 
реализации программ повышенного уровня по отдельным предметам». 

Методическая тема кафедры: «Дифференцированный подход в обучении русскому языку и литературе на 
основе внедрения инновационных технологий и регионального компонента». 

Цель: повышение профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы на основе 
внедрения инновационных технологий и регионального компонента; повышение уровня грамотности, 
творческой и учебно-познавательной деятельности учащихся. 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
1 2 3 4 

Организационная работа 

1 

Организация участия учителей русского языка и 
литературы в городских, областных, всероссийских 
мероприятиях, посвященных проблемам преподавания 
русского языка и литературы 

В течение года Заместитель директора 

2 
Организация школьного тура предметных олимпиад: 
-внутриклассные олимпиады; 
-школьные олимпиады 

Октябрь 
ноябрь 

Учителя 
Руководитель кафедры 

3 

Организация индивидуальных занятий и консультаций 
- для победителей школьных олимпиад, их подготовка 
к городским предметным олимпиадам; 
- для слабоуспевающих учеников 

Сентябрь 
Январь 

Руководитель кафедры 
Учителя 

4 

Организация участия победителей школьных олимпиад 
по русскому языку и литературе в городских 
олимпиадах; 
-подготовка аналитического отчета о проведении 
школьных олимпиад и заявки на участие в городских 
олимпиадах 

Декабрь 
Март 

Руководитель кафедры 

5 Организация работы с молодыми специалистами В течение года Самородских И. Г. 

6 

Организация курсовой переподготовки учителей 
русского языка и литературы: 
-уточнение списка педагогов кафедры, нуждающихся в 
курсовой подготовке; 
-курсовая подготовка; 
-отчет учителей о прохождении системных курсов 

Август 
по плану НМИЦ 
 
 
в течение года 

Заместитель директора  
 
 
Учителя 

7 

Организация работы по аттестации учителей: 
-уточнение списка учителей, аттестующихся в учебном 
году; 
-оказание методической помощи 

25-30 августа 
ноябрь-март 

 
Руководитель кафедры 

7 

Организация взаимодействия с культурно-
просветительскими учреждениями г. Белгорода 
(музеями, театрами, библиотеками, кинотеатрами, 
филармонией). 

В течение года Зам.директора по восп. 
работе 
Руководитель кафедры 

8 Организация участия в городском смотре учебных 
кабинетов русского языка и литературы 

ноябрь Руководитель кафедры 
Учителя 



9 Организация тематических праздников В течение года Руководитель кафедры 
Учителя 

Информационная работа 

1 

Изучение нормативных документов: 
-методических писем МО РФ и БелРИПКППС по 
организации образовательного процесса 
(о преподавании литературы и русского языка в 2010-
2011 учебном году); 
-составление рабочих программ 

июнь 
25-30 августа 

Руководитель кафедры 
Учителя 

2 Информирование членов кафедры о новинках 
методической литературы 

В течение года Руководитель кафедры 
Библиотекарь 

1 2 3 4 

3 

Создание банков данных по различным направлениям 
деятельности: 
-банк данных об учителях кафедры; 
-банк данных контрольно-измерительных и 
диагностических материалов 

Сентябрь 
Август 
 
В течение года 

Руководитель кафедры 

4 

Информационная работа с родителями учеников 
девятых и одиннадцатых классов: 
-родительские собрания; 
-работа консультационного пункта 

В течение года Руководитель кафедры 
Учителя 

Научно-методическая работа 
1 Заседания кафедры  Руководитель кафедры 

 

№ 1 
Анализ работы кафедры за 2009-2010 учебный год. 
Планирование работы на новый учебный год. 
Анализ результатов итоговой аттестации (9 класс, 11 
класс) 
 
№ 2 
Использование инновационных технологий на уроках 
русского языка и литературы как средство 
формирования и развития коммуникативной 
компетенции учащихся. 
 
№ 3 
Методика и практика создания учебно-
исследовательских работ учащихся. 
 
№ 4 
Комплексная работа с текстом как средство подготовки 
к урокам по развитию речи, зачетам, ГИА, ЕГЭ. 
 
№ 5 
Эффективные приемы    работы по формированию и 
развитию основных компетенций учащихся. 
Дифференцированный подход в обучении. 
 
№ 6 
Индивидуальная методическая работа учителя как один 
из путей повышения уровня профессионального 
мастерства. 
 
№ 7 
Региональный компонент программ по русскому языку 
и пути его реализации. Анализ результативности 
работы кафедры за год. 

 
Август 
 
 
 
 
 
Сентябрь 
 
 
 
 
 
Октябрь 
 
 
 
Ноябрь 
 
 
 
Январь 
 
 
 
 
Март 
 
 
 
 
Май 

Руководитель кафедры 
Балко З. П. 
Дорина Е. П. 



2 
Участие в работе городских семинаров: 
-посещение семинаров; 
-участие в научно-методических конференциях 

По плану НМИЦ Руководитель кафедры 
Учителя кафедры 

3 Декада русского языка и литературы «Филологическая 
самобранка» 

Январь-Февраль Руководитель кафедры 

4 

Подготовка к публикации планов-конспектов уроков 
русского языка и литературы учителей Масловой В. А., 
Самородских И. Г., Тарновской Э. А., Колесовой Н. В., 
Балко З. П., Карамышевой О. И., Никонец К. В. 

В течение года Руководитель кафедры 

Диагностико-аналитическая деятельность 

1 

Диагностические исследования: 
-профессиональные затруднения учителей русского 
языка и литературы; 
-использование здоровьесберегающих технологий на 
уроках русского языка и литературы; 
-психологический портрет учителя; опыт 
самодиагностики 

Август 
 
 
Декабрь 
 
Февраль 

Руководитель кафедры 
Психолог 

2 

Анкетирование: 
-учителей 
(планирование работы на 2011-2012 учебный год); 
-учащихся 

Сентябрь Руководитель кафедры 

3 

Мониторинговые исследования 
-качества знаний, умений и навыков школьников; 
- индивидуальной методической работы членов 
кафедры 

В течение года Заместитель директора 

4 Анализ работы кафедры за год Май-июнь Руководитель кафедры 
 


